# digital
FALLSTUDIE - VR-BANK OSTBAYERN MITTE

Social Media Recruiting
Mit easyuueb i«

"6 Bewerbungen in 21 Tagen und dabei haben wir noch
knapp 12.000 Menschen in der Region erreicht!"

Schnelle Prozesse, zielgruppengerechte Ansprache und gute On-
line-Reputation. Mit easyWels Recruiting-Konzept sicherte sich die
VR-Bank Ostbayern-Mitte eG 5 qualifizierte Bewerbungen fur den
Personalsachbearbeiter.”
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Personalsachbearbeiter

Wir bei easyWeb schatzen Vielfalt und legen groBen Wert darauf, allen Menschen unabhangig von Herkunft oder geschlechtlicher Identitat mit gleichem Respekt zu begegnen.
Um die Lesbarkeit unserer Whitepaper zu erleichtern, verwenden wir vorerst die mannliche Form. Bitte beachten Sie jedoch, dass samtliche personenbezogenen Bezeich-
nungen geschlechtsneutral zu verstehen sind. Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere Inhalte geschlechtergerecht zu gestalten.


tel:094219470
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HINTERGRUND

Mitarbeitergewinnung
der Zukunft

Die VR-Bank Ostbayern-Mitte eG hat nach einer neuen und
modernen Rekrutierungsmoglichkeit gesucht. Die Geschafts-
leitung wollte so schnell wie moglich viele offene Stellen be-setzen.

Wir haben ein Konzept vorgelegt, das wechselwiligen Bewer-ber
Uber die sozialen Medien anspricht — das Social Media Re-cruiting.

Mit Erfolg!

Insgesamt wurden sehr qualifizierte 5 Bewerbungen erzielt.

Waldemar Schafer &

LJeder Bewerber bekommt bei uns
mMoglichst schnell Ruckmeldung, sonst
sind die besten Kandidaten schnell
wieder weg.”




UMSETZUNG

Uberzeugend und
schnell rekrutieren

Im Juni 2023 prasentierte easyWeb der VR-Bank
Ostbayern-Mitte die modernste Recruiting-Me-
thode. Dadurch wird der Bewerbungsprozess
verkdrzt und die Qualitat und Quantitat der ein-
gehenden Bewerbungen erhoht.

"Warum lohnt es sich fur die VR-Bank zu arbeiten
und was gefallt den Mitarbeitenden besonders an
iIhrem Arbeitgeber?" Auf Basis dieser Fragen ha-
ben wir ein "Creative" entwickelt, das potenzielle
Bewerber anspricht.

Wir erstellten eine intuitive Landingpage mit Stel-
leninformationen fur den Beruf Personalsachbear-
beiter.

Ein minimalistisches Kontaktformular als Kommu-
nikationskanal half, die Bewerberhurde so gering
wie moglich zu halten. Alles, was nach komplizier-
tem Bewerbungsprozess aussieht, hatte hier kei-
nen Platz.
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UMSETZUNG

Qualitat vor Quantita

Bedarfsermittlung

In einem gemeinsamen Gesprach haben wir die Anforderungen von der VR-Bank ermit-
telt und uns diese als Ziel gesetzt! Analysiert wurden Starken, Schwachen und Potenziale
der Vakanz!

Schnittstellen- und Accountmanagement

Wir verknUpften die bestehenden Social-Media-Profile mit unseren Recruitingtools. Na-
tarlich DSGVO-konform. Hier platzierten wir die Daten der VR-Bank und ersteliten die
Zielgruppe.

Bereitstellung einer Landingpage

Wir erstellten eine Landingpage im Corporate Design der VR-Bank. Diese war einfach zu
bedienen und auf mobile Gerate optimiert.

Aufsetzen der Recruitingkampagne

Wir erstellten authentische Creatives, sowie eine vollumfangliche Social-Media-Werbe-
kampagne, welche den groRen passiven Bewerbermarkt ansprechen sollte.

Bewerbermanagement

In regelmaRigen Reportings informierten wir die VR-Bank Uber alle relevanten Kennzahlen
der Kampagnen. Zusatzlich erkundigten wir uns regelmaflig Uber den Status und die
Qualitat der Bewerber, um die Kampagne weiter optimieren zu kénnen.
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INSIGHTS

Ergebnis

Wir haben ein spezielles Dashboard eingesetzt, um alle Kosten
und Kennzahlen in Echtzeit zu erfassen. Somit konnten wir die
Kampa-gne standig optimieren.

Es wurde darauf geachtet, dass die Daten so aufbereitet wurden,
dass alle Projektbeteiligten diese nachvollziehen konnten. Aul3er-
dem haben wir in regelmafiigen Abstanden Reportings uber den
Projektstatus durchgefuhrt.

Dadurch konnten wir die Kampagne auch hinsichtlich der Bewer-
berqualitat verbessern, da der Recruiter auf aktuelle Wunsche
oder Anderungen der Kandidaten direkt eingehen konnte. Es
wurden nur passende Bewerber an die VR-Bank vermittelt.

Kampagnenlaufzeit: 21 Tage (11.06.23 - 04.0/.23)

Impressionen Reichweite

41461 11.934
Kampagnenbudget Kosten pro Link-Klick
316,22 € 1,45 €

Kosten pro Bewerbung Bewerber-Leads

063,24 € O



